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Ab nachstem Jahr gibt es anstatt vier nur noch zwei Assistenzgesellschaften

Alsterdorfer Assistenz in neuem Zuschnitt

Der formale Zuschnitt der Alsterdorfer
Assistenzgesellschaften erfahrt zum Beginn des
kommenden Jahres wesentliche Anderungen. Darauf
hat sich der Vorstand der Evangelischen Stiftung
Alsterdorf einvernehmlich verstandigt. Kiinftig wird
es nur noch zwei Hamburger
Assistenzgesellschaften geben.

=Der ,Westen’ wird kiinftig alle Angebote der bisherigen
Gesellschaften ,alsterdorf assistenz west’ und ,alsterdorf
assistenz nord’ umfassen; beide Gesellschaften wachsen
zu einer groBeren, handlungs- und durchsetzungsfahigen
Firma innerhalb des Stiftungsverbunds mit dem Namen
alsterdorf assistenz west gGmbH’ zusammen. Auch die
alsterdorf assistenz umland gGmbH und die alsterdorf
Birgit Schulz assistenz ost gGmbH werden in diesem Sinne zu einer
gemeinsamen Gesellschaft ,alsterdorf assistenz ost’
zusammengefihrt. Diese Entwicklung wurde im Vorfeld
sorgfaltig zwischen dem Vorstand und dem Stiftungsrat, dem Aufsichtsorgan der Stiftung,
abgestimmt.

Mit der Strukturverédnderung gehen keine wesentlichen Wechsel in der inhaltlichen Ausrichtung der
Arbeit einher. Sie dient vielmehr dazu, die Voraussetzungen fiir eine anspruchsvolle und effektive
Arbeit in der Assistenz fiir Menschen mit Behinderung zu verbessern. Zum Hintergrund: Schon bei
der grundlegenden Umstrukturierung der Evangelischen Stiftung Alsterdorf von der
Komplexeinrichtung hin zu einem Verbund mehrerer eigenstandig operierender, gemeinnutziger
Gesellschaften im Jahr 2005 war Uber den Zuschnitt der damaligen Behindertenhilfe ausfihrlich
diskutiert worden.

Die Entscheidung fiel damals auf die Griindung von vier Gesellschaften. Die Leistungen flir Menschen
mit Assistenzbedarf wurden nach regionalen Gesichtspunkten in diese relativ kleinteiligen GmbH’s
Uberfihrt. Die Gesellschaften wurden zu selbstandigen und weitgehend unabhdngig agierenden
Dienstleistern, die ihre individuelle Arbeit fiir Menschen mit Assistenzbedarf weiterentwickeln sollten.
Mit ihrer Vernetzung in den verschiedenen Regionen der Stadt und deren Umland sowie der jeweils
erfolgten konzeptionellen Fundierung der Arbeit haben die Gesellschaften diese Aufgabe in den
vergangenen vier Jahren erfillt und damit eine Grundlage fir die jetzt erforderlichen Schritte
geschaffen.

Ziel des neuen Zuschnitts der Gesellschaften ist es, die Ressourcen in zwei groBen Gesellschaften zu
biindeln und damit auch den sozialpolitischen Einfluss der Evangelischen Stiftung Alsterdorf zu
starken. Auch soll ein einheitlicheres Bild der Stiftungs-Angebote in der Offentlichkeit erreicht
werden.

Dies insbesondere vor dem Hintergrund, dass in den kommenden Monaten die Neuverhandlungen
der Leistungs- und Vergiltungsvereinbarungen mit der Hamburger Behdrde fiir Soziales, Familie,
Gesundheit und Verbraucherschutz anstehen - fiir die Stiftung mit Abstand der wichtigsten
Kostentragerin im Bereich der Assistenzdienstleistungen. Hierflr bedarf es auf Alsterdorfer Seiten
Uberschaubarer Strukturen und eines klar umrissenen, gemeinsamen Konzeptes, um Positionen
eindeutig vertreten und Preise fir Leistungen verhandeln zu kénnen.

Nach der Zusammenfihrung der Alsterdorfer Assistenzangebote sollen fir die zwei kiinftigen
Gesellschaften die Namen alsterdorf assistenz west gGmbH und alsterdorf assistenz ost gGmbH
erhalten bleiben. Sie lassen Angebote in Stadtteilen der jeweiligen Richtungsangabe zuordnen und
sind bei Kostentréger/inn/n, Klient/inn/en, Angehérigen und Kooperationspartnern bekannt und
positiv besetzt.

Diejenigen Angebote der Eingliederungshilfe, die vorrangig in Schleswig-Holsteiner Tragerschaft
stehen, sollen kinftig in der Alsterdorfer Tochtergesellschaft prosocial gGmbH weitergefihrt bzw.
aufgebaut werden.

Fir die Mitarbeitenden der bisherigen vier Alsterdorfer Gesellschaften in der Behindertenhilfe wird
sich arbeitsrechtlich nichts &ndern. Wer bislang in der alsterdorf assistenz nord beschaftigt war, geht
mit allen allgemeinen und individuellen arbeitsvertraglichen Rechten und Pflichten im Rahmen eines
Betriebslibergangs gemaB § 613a BGB in die alsterdorf assistenz west iber. Dasselbe gilt fiir die
Mitarbeitenden der assistenz umland, die kiinftig formal den Arbeitgeber alsterdorf assistenz ost
gGmbH haben werden.

Einige Verdnderungen wird es auf Leitungsebene geben. Schon jetzt fuhrt Ina Achilles die Geschéfte
der alsterdorf assistenz ost gGmbH. Sie folgte damit Theodorus Maas nach, der nach langen
erfolgreichen Jahren in der Alsterdorfer Behindertenhilfe nach Erreichung des 65. Lebensjahrs in den
Ruhestand verabschiedet wurde. Maas bleibt der Stiftung bei Bedarf als fachkundiger Berater fir
besondere Fragestellungen erhalten. Die Geschéftsfihrung der alsterdorf assistenz west bleibt bei
Hanne Stiefvater. Raimond Jacob, bisher Geschaftsflihrer der alsterdorf assistenz umland, wird als
Geschaftsfihrer die neuen Angebote der prosocial gcmbH in Schleswig-Holstein aufbauen. Dr.
Matthias Konig und Siegfried Lindemann, Geschaftsfihrer der assistenz nord, werden die Stiftung auf
eigenen Wunsch verlassen.

Mit der Zusammenfihrung der Gesellschaften und der neu zugeschnittenen, erheblich effizienteren
Struktur will der Vorstand die anspruchsvolle, in vielen Teilen innovative und hochangesehene Arbeit
der Alsterdorfer Assistenz flir Menschen mit Behinderung stérken und absichern. Birgit Schulz, im



Vorstand die Fachfrau fiir die Assistenzdienstleistungen, ist Uberzeugt, dass auf diese Weise die
Kompetenzen, die in den letzten Jahren unter dem Engagement der Mitarbeitenden aufgebaut
wurden, gezielt gebilindelt werden kénnen. Sie baut auch in Zukunft auf die konstruktive
Unterstutzung aller Beteiligten. In einem persénlich gehaltenen Brief appelliert sie an alle
Mitarbeitenden der Assistenzgesellschaften: ,Fir die Zusammenflihrung in zwei Gesellschaften
werden Ihr Engagement und Ihre Feldkompetenz als Grundlage fir die nachsten gemeinsamen
konzeptionellen und strukturellen Schritte gebraucht. Auch fiir die Absicherung unserer Partnerschaft
mit der Behorde als Kostentragerin flir unsere Leistungen brauchen wir Ihr Know how und eine
konstruktive Zusammenarbeit, sowohl in den jeweiligen zusammengeflhrten Gesellschaften als auch
Uber die Gesellschaftsgrenzen hinaus.™

Fir individuelle Einschdtzungen zur gegenwartigen Situation und auch neue Ideen zur gemeinsamen
Gestaltung der Zukunft ist Vorstand Birgit Schulz offen und dankbar. Sie freut sich tber

Rickmeldungen zur neuen Struktur und zu den bevorstehenden Herausforderungen. Birgit Schulz ist
zu erreichen unter ihrer e-mail-Adresse: b.schulz@alsterdorf.de.

Birgit Schulz ist zu erreichen unter ihrer e-mail-Adresse: b.schulz@alsterdorf.de.
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