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Eine Geschichte...

mitarbeiter - initiative - alsterdorf unabhdngig Uuberparteilich frei-denkend

Von einem, der unter die Rauber
gefallen war - oder:
Die Diakonie der Rauberhohle!

Ein Gleichnis unserer Tage - nachzulesen bei Lukas im 10. Kapitel

Auf der Stral’e zwischen Harburg und
Eimsbittel fiel ein Mensch unter die Rauber.
DiesezwangenihnindieKnie, lie3enihn um
Hilfe schreien und verwiesen ihn dann auf
seine Hilfsbedirftigkeit: , Siehst du, du
schreist um Hilfe, du kannst dich selbst nicht
schiitzen, du brauchst einen Ort, wo du unter
deinesgleichen leben kannst. Und wenn du
dich noch nicht einmal gegen Rauber wehren
kannst bist du fur eine Welt, in der Rauber
normal heif3en, nicht lebenstiichtig. Fir die
Rauberhdhle bist du zu behindert!” sagtensie
ihm, doch ehe sie ihn liegen liel3en, erinner-
tensiesich daran, dal3siejain einer sozialen
Rauberhohle lebten und statteten ithn aus ih-
rem Rauberhilfswerk mit viel Geld aus. Vie-
le tausend Mark liefen sie ihm. Pro Monat.
Damit er sich Hilfe kaufen konnte. Denn daf3
er in einer Rauberhohle Hilfe brauchte, daf?
hatten sie ihm ja gerade bewiesen - ehe sie
weiter auf Beutezug zogen.

Es begab sich aber nicht von ungeféhr, dal3
ein Priester dieselbe Stral3e hinabzog. Und als
er den unter die Réuber Gefallenen sah, ging
er voriber. ,M6gen sich doch andereumihn
kimmern* dachte er bel sich. , Ich brauche
meine Kraft flr das Eigentliche - fir Gottes-
dienste und Gemeindeaufbau. Dafir, dal3 die
Rauberhohleihren gesegneten Schlaf behdlt.”

Desgleichentat auch ein Levit - einer, der dazu
da war, anderen die Leviten zu lesen. Thnen
Zu sagen, was gut und richtig war - Konzepte
zu schreiben, Workshops und Klausurtage
auszurichten um alen zu erklaren, dald die
Rauberhohle nichts anderes a's das Paradies

auf Erden sei. Auch er ging voriber und lief3
den unter die Réuber Gefallenenliegen. Viel-
leicht dachte er noch einmal kurz daran, ein
Konzept Uber ,, Die Zukunft der unter die Rau-
ber Gefallenen” zu erstellen und eilte ge-
schwind zu seiner néchsten Tagung.

Ein Samariter aber reiste denselben Weg von
Harburg nach Eimsbuttel. Aber ehe er den
unter die Rauber Gefallenen fand, verfuhr er
sich hoffnungslos und landete in Alsterdorf.
Dort bot man ihm Arbeit. Und nachdem er
sich als Religionsfremder zu rechtem Glau-
ben bekehrt hatte, durfte er dort helfen und
endlich barmherziger Samariter werden.

Der fUr die Rauberhohle zu Behinderte aber
lag noch immer auf der Stral3e - ausgestattet
mit tausenden von Mark pro Monat. Bis ein
weiterer Priester kam, seinen Reichtum auf
einen Blick erkannte und sich daran erinner-
te, da daeine Stiftung war, die umihre Exi-
stenz kdmpfte, dringend Geld brauchte und
Arbeitsplétze zu verwalten hatte. Und well
Arbeitsplétzein der Rauberhdhle allesrecht-
fertigten, ging er zu ihm, versprach ihm Hil-
fe, hob ihnin seinen Kombi und verfrachtete
ihn nach Alsterdorf. Dort traf er dann auf den
Samariter - nachdem man die tausende von
Mark pro Monat einkassiert hatte und ihm
dafur Pflege, Tagesférderung und einen Platz
in einer Wohngruppe verordnete.

»Aber Halo!l“ meldetesichjetzt zum ersten-
mal der fir die Réuberhdhle zu Behinderte
zuWort, nachdem seine Benommenheit lang-
sam einem panischen Erschrecken wich:
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L,Aber Hallo! Ich habe viele tausend
Mark pro Monat zur Verfigung! Ich bin
reich! Ich will mir fir mein Geld mein
Leben selbst gestalten!” Und alser kein
Gehor fand, fing er an zu schreien - und
schliefdlich schrie er um sein Leben.
Doch damit rief er nur den Samariter auf
den Plan - und die Priester und den Le-
viten. Und alle mihten sich redlich,
nicht ihm, sondern sich zu helfen. Durch
Trost und Vertréstung. Durch Beruhi-
gung und Beschéftigung. Durch Siche-
rung der Arbeitspldtze und den unbe-
dingten Erhalt der Stiftung. Durch Got-
tes Wort und der Menschen Beitrag.

~Wirdet Ihr freiwillig in einer dieser
Wohngruppen leben,” schrie er die um
ihn versammelten Helfer an! ,,und da-
fur auch noch tausende von Mark pro
Monat zahlen?* Und irgendwann ver-
wirrtesich sein Sinn und er beschimpf-
teseineHelfer doch tatséchlich alsDie-
be und Rauber: , lhr raubt mich aus!”
schrieer. ,, Esgeht euch nicht darum, mir
zu helfen, mir das zu geben, was ich
brauche und was mir guttut - ihr
verhaltet euch genau so wie die Rauber
drauf3en!” Und a's er auch noch anfing,
die Bibel zu zitieren, davon zu reden,
dal3 Jesus mal gesagt hétte: Wasdu nicht
willst, dal3 man dir tu, dasfiig auch kei-
nem anderen zu - da wufite man, dal3
sein Geist jetzt vollig verwirrt war, dal3
er jeglichen Bezug zur Realitét verloren
hatte und nicht fahig war, sich in der
Welt zu behaupten, in der sich fir ihn
Helfer nicht mehr von Raubern unter-
schieden.

Doch der Samariter horte seine Worte
wohl und erkannte, dal er sich wieder
verfahren hatte - nicht nur auf demWeg
von Harburg nach Eimsbuttel, sondern
auch in Alsterdorf. Und er fing an, dar-
Uber nachzudenken, was sich andern
misse, damit wenigstens der |etzte Satz
des Gleichnisses bestand habe: Gehehin
und tue desgleichen.

These:

In einer Gesellschaft, in der Ellenbogen-
mentalitét und materielle Vordergrin-
digkeit sich mit einem krankhaft opti-
mi stischem Menschenbild paaren, steht
Diakonievor einer vollig neuen Heraus-
forderung:

Diakonie heute hat zur wechsel seitigen
Partizipation (Anteilnahme und Anteil-
gabe) zwischen Menschen mit je unter-
schiedlichen Schwéchen und Stérken
beizutragen.

Eine Behinderung ist ebenso eine Form
desgleichen, gemeinsamen Lebenswie
Einsamkeit, emotionale Verarmung,
Phantasi e(l osigkeit) oder Beféhigung zu
Glucksempfinden. Wechsel seitige Par-
tizipation bedeutet, sich gegenseitig zu
bereichern - und Integration nicht zum
Kunstprodukt professioneller Leistungs-
erbringung zu reduzieren. Menschen mit

Behinderungen sind Schwestern und
Brider desgleichen Lebens- Séhneund
Tdchter desselben Gottes. Nur die Er-
innerung an unsere Gleichheit macht
Hilfe solidarisch und sogar diakonisch.
Ansonsten werden Menschen mit Behin-
derungen schnell Objekte, an denen oder
fur die man Dienst/Arbeit/Hilfe leisten
muf3 - zum Erhalt von Stiftungen, fur
betriebswirtschaftliche Ertrége etc. - und
eswird vergessen, dal3jeder Mensch als
Ebenbild Gottesauch Freund(in), Kind,
Partner, Gefahrte, Geliebte(r) und ales
mehr ist. Egal, wo seine und ihre Be-
hinderung im eigenen Lebensvollzug
nun mal gerade liegen mag.

Solange Behinderung alsideologisch zu
reparierender Betriebsunfall gilt, der ei-
ner evangelischen Stiftung zum Sel bst-
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erhalt dient, ist dies eine Ausgrenzung
und Entwertung von Lebenspotential
und somit ales andere als diakonisch.
Undist eswirklich realitétsfern, zu fra-
gen, inwieweit Menschen mit Behinde-
rungen oder psychischen Erkrankungen
nicht in ihrem So-Sein, wenn es denn
erlaubt, erwiinscht und geférdert ist, oft
sehr viel lebendiger und authentischer
sind als die sogenannt Normalen mit
ihren krankhaft gesunden Vermeidungs-
strategien? Oder deutlicher: Wenn die
Rauberhohle zum Normalfall wird, sind
die an ihr Leidenden die einzig Nicht-
behinderten!

Pastor Eckart Drews

Schreibt uns!

wir fur alsterdorf
Postfach 56

wir fur alsterdorf
ist in der alten Kiche
Mo 11-13 Uhr und
Do 13-15 Uhr
Zu erreichen.

Entweder Sie kommen
vorbei oder rufen uns
an.
= 3872

Die Initiative stellt vor...

Arbeitskreis Verwaltung

Umorganisation und Dezentralsierung hatten konkrete Auswirkun-
gen auf die Arbeit und Aufgaben der Buchhaltung.

Es traten vollig neue, unvorhergesehe-
ne Fragestellungen auf, die zu l6sen
waren, z.B.:

» Wiekann fachlichesWissen trotz
Dezentralisierung verflgbar bleiben ?
» Wie kann Schulung fur ale Themen
ermdglicht werden ?

» Welche Aufgaben und Kompetenzen
haben die Mitarbeiterlnnen jetzt ?

Wir gingen davon aus, dald weitere
Kolleglnnen betroffen sind und suchten
eineMaoglichkeit, mit diesen zusammen-
zukommen und uns auszutauschen. Rah-
men und Raume der ‘wfa’ boten sich
dafir an.

Die ersten Treffen dienten dazu, The-
men und Probleme auf den Tisch zu
packen, zu sammeln und zu sortieren.
Aus der Anderung der Arbeitsablaufe
ergeben sich folgende Schwierigkeiten:

* Aufgaben wurden nicht eindeutig neu
verteilt

e Schulung in , Speziabereichen* er-
folgte nicht

* Was ist zu leisten ? (Leistungs-
vereinbarungen sind nicht transparent)

» Wer ist durch Umstrukturierung neu-
er Ansprechpartner ?

» Die Handhabung von gleichen Ar-
beitsvorgangen erfolgt in jedem Bereich
anders (keine Kompatibilitét)

DieListelieffesich noch fortsetzen und
prazisieren, und die Auswirkungen un-
serer Situation auf andere Arbeitsberei-
che sind noch nicht aufgefuhrt. Eine
Zeitlang waren wir von Frustration und
Unsicherheit geldhmt, da es allen so
ging, wie eben beschrieben. Wir woll-
ten jedoch versuchen, mit der Situation
konstruktiv umzugehen und fir uns zu
kldren, welche Bediirfnisse wir haben
und wie diese umzusetzen sind

Darausergaben sich bisher folgendeAn-
forderungen an die Arbeitspléatze der
Verwaltungsangestel lten:

* Einegrundlegende Forderungist, daf
fur jeden Arbeitsplatz eine Funktions-
beschreibung erstellt werden muf3

* Ein regelmaniges Treffen von Sach-
bearbeitern aus allen Bereichen muf3
stattfinden, um einen stdndigen Informa
tionsaustausch zu gewabhrleisten.
Themenschwer punkte sollen im Ar-
beitskreis gemeinsam bear beitet wer -
den z.B. Verwaltungsrecht,
Budgetierung, Mahnwesen
Schulungsbedar fe mussen festgestel It
werden und Fortbildung organisiert
werden. WasbrauchendieMitar beiter/
Innen aus der Verwaltung an Schu-
lung und welches Wissen brauchen
andere Mitarbeiter/Innen, die mehr
und mehr Verwaltungstétigkeiten aus-
tben mussen, aber keine Verwal-
tungsangestellten sind?

« Eswurde der Wunsch gedufl3ert, dal3
fur die optimale Zusammenar beit al-
ler Verwaltungskréfte in der Gesamt-
Stiftung ein Verwaltungs-Handbuch
dringend notwendig ist. In diesem
Handbuch soll fiir jeden erkennbar
sein, welche Bereiche mit entspre-
chenden Téatigkeitsmerkmalen fir je-
den einzelnen wichtig sind, damit Nach-
fragen bei Arbeitsabldufen und damit
verbundener Zeitaufwand ver mieden
wer den.

Diessind erste Ansédtze, um unsere Ar-
beitsbedingungen zu verbessern. Esgeht
uns ebenso darum, unsere Arbeit fir an-
dere effektiver und transparenter zu ma-
chen. EineDifferenzierung/Konkretisie-
rung dieser Zielvorstellungen ist nétig,
um eine Umsetzung einfordern zu kon-
nen.
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Der Arbeitskreisbraucht die Mitarbeit
von Kolleglnnen aus allen Bereichen
der Verwaltung um diese Zielvorstel lun-
gen weiterzuentwickeln und moglichst
bald in die Praxis umzusetzen.

Das néchste Treffen findet am 22.05.96
um 16 Uhr in der dten Kiche in den

Raumen der Initiative ‘wfa’, statt.
Kontakt Gber Thomas Winners
3421

Wir freuen uns uber die krea-
tiven, engagierten Reaktio-
nen auf die wfa-initiative.
Wir wurden uns noch mehr
freuen, wenn lhr Eure Kreati-
vitat nutzt, um mit uns offen zu
streiten.

Nur Mut!

meckerecke

f?

leserbriefe

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit Erleichterung stelleichin lhrer Aus-
gabe Nr. 2vom 04. April 1996 fest, dai3
auch Siezu den glticklichen gehdren, die
Uber ein Budget verfugen.

Leider kommen wir von den Zentralen
Diensten nicht umhin, Vorstandsauf-
lagen zu erfillen und mit Ihnen eine
L eistungsvereinbarung abzuschliefzen.

Wir berechnen Ihnen fir:
- Postfach und Versand

DM 600,00 p/a
- fur Telefon pro Anschluf3

DM 20,00 p/m
- Wartung
DM 2,85 p/m
- Einheiten nach Verbrauch
DM 0,12 p/E

- Postversand extern nach Gebiihrenord-
nung

Die Abrechnungen erfolgen monatlich.
Mit freundlichen Griil3en

Kuznik

Schreibt uns!

wir fur alsterdorf
Postfach 56

Wir freuen unsuber Zuschriften und
Anregungen zur wfaund der Zeitung
und besonders Uber die Aktivitéten
der Initiative.
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