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Maas RL-O

Herrn Dr. Scheile stand
LJ 4.5.1994
#

Betr.: Uberlastungsanzeigen aus den Wohngruppen

Sehr geehrter Herr Dr. Scheile,

ich komme hiermit meiner Informationspflicht nach und gebe Ihnen
kiinftig alle {Uberlastungsanzeigen aus den Wohngruppen zur

Kenntnis.
Mit gleicher Post wird jeweils Herr Kraft von mir informiert

werden.

Mit freundlichen GriiBen,
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RILLO, Herrn Maas
28.03.94

Sehr geehrter Herr Maas,

ich bin derzeit in einer sehr hoffnungslosen Lage, was die
Besetzung der Dienstplanung in meiner WS anbelangt.

Am letzten Wochenende war durch weitere Krankmeldungen die WG
19.1 nur noch mit dem Friihdienst ausgestattet, beide Spdtdienste
muBten von den Nebengruppen, die auch nur Einer-Dienste zu
verzeichnen hatten, abgedeckt werden. ( = 30 Bew.!)

Ich habe z.Zt. die GL-Stelle offen und eine weitere wird Ende
April frei, da die Probezeit mit einer Mitarbeiterin beendet
werden musB. .

Der erhShte Krankenstand in der WG 46 (zuvor auch in WG 48)

und jetzt auch in WG 19.1 + 2 tragen zu einer mehr als
erheblichen Belastung fiir die verbleibenden MitarbeiterInnen bei.
Abrufkrdfte reichen zur Deckung der Engpdsse liberhaupt nicht mehr
aus.

Ich brauche wohl nicht zu erwdhnen, daB ein MA um z.B. 19 Bew. Zzu
versorgen, total liberfordert ist, ganz zu schweigen von
Auswirkungen auf die Bew. selbst.

So wie die jetzige Stimmung abfillt, wird auch jede
inhaltlich-pdd. Arbeit zunichte gemacht, die in den letzten
Jahren aufgebaut worden ist.

Es ist nicht mehr zu verantworten und widerspricht jeder
Flirsorgepflicht, wenn wir weiterhin in dieser schrecklichen
Stagnation verbleiben und MA belasten miissen, ohne zu wissen, wie
ich heute, morgen und ilibermorgen offene Dienste besetzen soll.

Meine Forderung ist, jetzt zumindestens Abrufkrdfte einstellen zu
kénnen, obwohl das nicht gerade die richtige LOsung ist.

Es wurde versprochen, daB die Wohngruppen in ihrer Arbeit nicht
eingeschridnkt werden sollten. Neben der verstidndlichen
Unsicherheit des Arbeitsplatzerhaltes fiir alle MA der ESA trifft
es jetzt aber erst einmal die WG-Mitarb. und Bew. mit aller Wucht
durch die nicht gerechtfertigte Blockierung von Stellen und die
nicht ausreichenden Abdeckungsméglichkeiten der Dienste.

Ich weiB, es ist z.Zt. auch fiir Sie schwer, Lé&sungen parat zu
haben. In der Vergangenheit wuBte ich mir immer zu helfen, aber
es geht auch nicht an, daB ich stdndig jede Zweier—-Besetzung
schon zunichte mache und einen MA filir andere Gruppen abziehe.

Jetzt habe ich Ihnen meine Sorgen etwas ungeordnet schriftlich
dargelegt und bitte dafiir um Verstindnis.

Mit freundlichem GruB



Wohnstatte III, Region Ost Hamburg, den 30.3.1994

An die

Regionalleitung Ost

Herrn Maas und Herrn Schmit,

mit der Bitte um Weiterleitung

an den Vorstand fUr Behindertenhilfe,
Herrn Dr. Schelle

Stellensituation in der Wohnstitte III, Region Ost

Sehr geehrte Herren,

wie Ihnen und uns seit ldngerer Zeit bekannt ist, hat die
Wohnstdtte III, in der ohnehin stellenmd@B@ig schlechter
ausgestatteten Region Ost, den geringsten Stellenschlissel.
Dieser Umstand wurde von der Wohnstdtte aufgrund der Zusage eines
Stellenzuwachses (20 Planstellen DA 18 in 1994 fir die Region

Ost) getragen.

Statt Einhaltung dieser Zusage, wurden der WS III fiUr das Jahr
1994 1,1 Planstellen gestrichen, mit gleichzeitiger Erhdhung der

BewohnerInnen - Sollpldtze von 53 auf 58.
Damit sinkt der durchschnittliche Betreuungsschlissel in der WS
auf das nicht vergleichbare Verhdltnis von von 1 : 2,01 ab.

Wir erwarten eine Erhdhung des Stellenschlissels, um ein
MindestmaB an Behindertenhilfe in den Wohngruppen leisten zu
kénnen.

Mit freundlichen GriBen
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WG 19.1 - 19.4 15.4, 1994

An die
Regionalleitung Ost
z,H., Herrn Maas

Sehr geehrter Herr Maas

Wir wenden uns an Sie, weil wir seit geraumer Zeit
keinen verniinftigen Dienstplan mehr gestalten kimnen.
Die Griinde sollten bekannt sein.

1. Einstellungsstop

2. Kiindigung von zwei Vollzeitkriften

3. Zwangsversetzung mit darauffolgender Krankmeldung,
ein Ende ist nicht in Sicht.

4, kranke Mitarbeiter

5. keine Abrufkrifte (WSTL hat uns trotzdem welche zu-
gestanden - wann wird auch dies unterbunden?)

6. Die Uberlastung der "noch gesunden" Mitarbeiter,
durch stidndiges Tauschen der Dienste (wo bleibt
die eigene Freizeitplanung?), durch Einspringen
auf anderen Gruppen.

Nur ein Beispiel: Ein Zivildienstleistender und eine
Abrufkraft deckbn den Spdtdienst dreier WGs mit 30
Bewohnern an zwei Tagen ab, sie kennen weder die Namen
noch die besonderen Umstinde der Bewohner,

Wir arbeiten an Konzepten, nehmen an Fortbildungen teil,
lassen Kollegen eine berufsbegleitende Ausbildung machen,
es werden in der Stiftung Betriebe geschlossen ohne

eine entsprechende Ausstattung der WGs, zusdtzlich gibt
es in der Ambulanz fiir einige Fachrichtungen keine Kon-
siliardrzte mehr z.B. HNO, dies und vieles mehr wird



uns zugemutet, ohne auch nur an eine Aufstockung des
Personals wegen erheblicher Belastungen zu denken.

Ein letzter Satz noch - sher eine Frage,
wieviel paBt noch "oben drauf"?

Wi® m6chten Sie bitten den Vorstand iliber diesen unhalt-
baren Zustand zu informieren und urs eine Antwort zu-

kommen lassen.

Mit freundlichem Gruf

Julley pousted Q) Toskec e
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