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Gelebte Identitit

Wie sind Unternehmen in Caritas und Diakonie als christ-
liche Organisationen zu erkennen? Die Antwort auf diese
Frage ist haufig eine Fiille von Forderungen und Erwar-
’ tungen, was in solchen Einrichtungen zu geschehen habe.
Im Gegensatz dazu wird in dieser Veroffentlichung unter-
sucht, wie sie sich selbst als christlich verstehen und
was sie praktisch tun, um ihre Identitat zu gestalten.
Betrachtet werden tiber 20 Unternehmen grofdtenteils
aus dem Verbund des , Briisseler Kreises*. Gefragt wird
nach jeweiligen Besonderheiten der einzelnen Unter-
nehmen, mit welchem Personal, welchen Konzepten und
Ressourcen ihre Identitdt gelebt wird. Dabei ergibt sich
ein interessantes Bild, das die Verfasser auf verschiedenen
Reflexionsstufen theoretisch vertiefen und in handlungs-
leitende Anregungen uiberfiihren.

Prof. Dr. Hanns-Stephan Haas, Exec. MBA Universitat

St. Gallen, Direktor und Vorstandsvorsitzender der

Ev. Stiftung Alsterdorf in Hamburg. Prof. Dr. Dierk Starnitzke,
Vorstandssprecher der Diakonischen Stiftung Wittekindshof
in Bad Oeynhausen.
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